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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

nnumiemn de

EL FRANCO
Programa Territorial de Empleo — Ayuntamiento de El Franco

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN TERRITORIAL
DE EMPLEO LOCAL 2011-12 (Financiado por el Principado de Asturias)

PRIMERO.- ANTECEDENTES: Siendo necesaria la Contratacién de personal al amparo del Plan
Territorial de Empleo Local para el Ayuntamiento de El Franco, las presentes bases, aprobadas
por Resolucién de Alcaldia de 3 de mayo de 2011, establecen las condiciones para ese fin,

dirigidas a la contratacion de personas desempleadas.

SEGUNDO.- OBJETO: Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo y dos peones, en régimen laboral temporal a jornada completa, y con las

determinaciones concretas que se establezcan en el contrato.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en el convenio entre la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y el Ayuntamiento de El Franco para la ejecucion
de su Plan Territorial de Empleo Local 2011-2012.

TERCERO.- REQUISITOS GENERALES: Para tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan reunir, a fecha 1 de abril de 2011, los requisitos siguientes:

1. Estar empadronado en cualquier municipio asturiano
2. Encontrarse en situacién de desempleo.

3. Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:
a. menores de 31 afios
b. parados de larga duracion, entendiendo como tales aquellos que lleven en
situacion de desempleo doce meses ininterrumpidos como minimo

c. mujeres victimas de violencia de género.

4. Haber concluido satisfactoriamente, en los tres afios anteriores, un proceso formativo,
reglado u ocupacional, de una duracién minima de 200 horas, directamente
relacionado con la ocupacion objeto de contrato. (excluidos peones)

5. No haber sido contratado por esta entidad por un periodo de tiempo acumulado igual o
superior a 120 dias entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de marzo de 2011 con cargo a
alguno de los siguientes programas:

a. Programas territorial de empleo 2009-2011
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b. Plan extraordinario de empleo local 2009-2010 y 2010-2011
c. Convocatorias 2009, 2010, 2011 de subvenciones a entidades locales para
contrataciéon de personas desempleadas para la realizacion de obras y

servicios de interés general y social.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la legislacion vigente.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los

casos previstos en el numero 3).

CUARTO.- PUBLICIDAD: La convocatoria de la plaza se gestionara mediante difusion publica, a
través de la oficina del Servicio Publico de Empleo de Navia, a través de la pagina web municipal y

en el tablon de anuncios municipal.

QUINTO.- FUNCIONES: E! puesto de Auxiliar Administrativo, objeto de la presente Convocatoria,
le compete la ejecucion de, al menos, las siguientes funciones:
1. Colaborar con la Concejalia de Educacion, Cultura, Servicios Sociales, Mujer en
tareas de apoyo a actividades culturales, organizacién de ferias, concursos y diversos
eventos de la programacion cultural del Ayuntamiento.
2. Llevar a cabo labores de recepcion, archivo y elaboracién de documentos.
3. Coordinar sus trabajos con el normal funcionamiento del Ayuntamiento

El puesto de peodn, le competa la ejecucion de, al menos, las siguientes funciones:

1. Realizacion de labores de apoyo en las obras y actuaciones de conservacion,
limpiezas y mejora del entorno, que se realicen en el municipio de El Franco
Mantenimiento de zonas verdes, con manejo de herramientas manuales.

Apoyo al oficial de albafiileria y otras funciones propias de la ocupacion.

SEXTO.- CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:
Las condiciones contractuales de los puestos son:
1. La contratacién se efectuara con la categoria profesional correspondiente (Auxiliar

administrativo/pedn).
La duracion del contrato sera de doce meses.

Jornada completa
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El contrato se podra iniciar con posterioridad a la firma del convenio y debera finalizar
como méaximo a 30 de junio de 2012, en todo caso no podra exceder a los 365 dias y se
formalizara segun modelo de duracién determinada bajo la modalidad de “por obra o servicio

determinado”.

SEPTIMO.- PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion constara de dos fases:
1. Prueba escrita y/o entrevista personal que en todo caso versara sobre los méritos
y/o funciones a desempefiar por los aspirantes.

2. Baremo de méritos.
PRUEBA ESCRITA

Valorara conocimientos para el puesto, con un maximo de 10 puntos.

La prueba podra constar de dos formatos, preguntas cortas (pueden ser tipo test) y/o supuesto
practico. Segun el niUmero de personas inscritas, el grupo de seleccién podra determinar realizar
uno u otro tipo de prueba o ambas a la vez. En el caso de aplicar los dos formatos a la vez, las
preguntas tipo test determinaran el corte o nivel de puntuacién necesario para poder pasar a

valorar la prueba del supuesto practico.
FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos del aspirante de acuerdo con los baremos establecidos en las bases, con
un maximo de 15 puntos.

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos debidamente
justificados con documentos acreditativos de los mismos sin entrar a valorar cualquier otro merito
alegado que no esté debidamente justificado.

A efectos de contabilizar cada uno de los meritos, se tomara como fechas limite el dia que finalice

el plazo de presentacion de los aspirantes a las plazas de este Ayuntamiento.
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BAREMO DE PUNTUACION EN LA FASE DE CONCURSO

Formacién (maximo 5 puntos)

La valoracién de méritos previamente alegados y justificados, se ajustara al siguiente baremo:

1.- Titulacién obligatoria en la materia: (s6lo para auxiliar administrativo)
= Titulacién de grado medio en familia profesional administracién o titulacién superior

2.1.- Titulacion opcional en la materia (no obligatoria): (plaza Auxiliar Administrativo)
= Titulo de grado superior en familia profesional administracién: 2 puntos
2.2.- Titulacién opcional en la materia (no obligatoria): (plaza peén)
= Haber obtenido titulo de capacitacion profesional en Albaiiileria/ Jardineria (Taller
Empleo/ Escuelas Taller/ titilacion de grado medio o ofra formaciéon reglada

equivalente): 2 puntos

3.- Formacién relacionada con el puesto a desempefiar: (maximo 3 puntos)
— Cursos mas de 201 horas: 1 punto
— Cursos entre 101 y 200 horas: 0,5 puntos
— Cursos entre 61 y 100 horas: 0,30 puntos

— Curso de menos de 60 horas: 0,15 puntos

Experiencia profesional: (Maximo posible de 8 puntos) Se considerara la contratacién en el
ambito administrativo, para lo que se puntuara a la proporcion de 0,5 puntos por cada mes de

experiencia laboral demostrada.

Circunstancia Personales: (Maximo posible de 1 punto)

- Personas perceptoras de salario social, previo informe de Servicios Sociales
municipales, valorandose el nivel de motivacién, la actitud hacia el empleo, la
colaboracién en el cumplimiento de los objetivos del programa de Salario Social
Basico del solicitante: 0,5 puntos

- Mayores de 45 afos (entre parados de larga duracion): 0,5 puntos

Estar empadronado en el municipio de El Franco, con una antigiledad minima de 6 meses a la

fecha de solicitud de participacion en el proceso selectivo. Se valorara con 1 puntos
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OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Los interesados deberan adjuntar:

— Hoja de solicitud modelo normalizado

— Original y Fotocopia del DNI

— Original y copia de Tarjeta de demandante de empleo

— Informe del Servicio Publico de Empleo sobre tiempo inscrito ininterrumpidamente como
demandante de empleo.

— Informe de vida laboral

- Original y copia de la acreditacion de la Titulacion académica

— Certificado de empadronamiento (distinto al Concejo de El Franco)

— Curriculumn vitae, en el que se haga constar cuantos méritos estimen oportunos a los fines de
la convocatoria. Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente, -formacion,
experiencia profesional, situacion de desempleo...- mediante originales o fotocopia

compulsada, para su toma en consideracion.

NOVENO.- ACEPTACION DE LAS BASES. La presentacion de solicitudes para la presente

convocatoria de puestos de trabajo conlleva la aceptacion del contenido de las presentes bases.

Admisién de aspirantes: Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicara el Acta
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de El
Franco. En la lista se indicara el nimero de Documento Nacional de |dentidad de los aspirantes,

asi como en su caso la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u
omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de la

participacién en el proceso selectivo.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que es reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar

en el procedimiento selectivo convocado.
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DECIMO.- GRUPO DE SELECCION.

El Nombramiento de los miembros del grupo de seleccién se realizara mediante Resolucion de
Alcaldia y estara compuesto por:
PRESIDENTE.- Un/a técnico/a que se designe por la Alcaldia.
SECRETARIO.- El de la Corporacién o funcionario en quien delegue. Con voz y sin voto.
VOCALES.- Un técnico/s o especialistas que se designen por la Alcaldia
Asi mismo se invitara a participar en la constitucién del grupo a los sindicatos firmantes del
ACEBA.

La pertenencia a dicho érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Se designaran suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion del los/as titulares.

El grupo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto, titulares o suplentes. Los suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los
titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara
sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o

las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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En el supuesto de que varios candidatos obtengan puntuaciones iguales, se adoptaran los
siguientes criterios, y en el siguiente orden, para dirimir empates:
- Mayor tiempo de desempleo continuado hasta la fecha de fin de plazo de presentacion
- Mayor tiempo sin prestacion o subsidio por desempleo
- Mayor numero de miembros en la unidad familiar
- En caso de persistir el empate entre los aspirantes se resolvera por sorteo.

Recursos: La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones de ftribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la LRJPAC.

DECIMOPRIMERO.- PROPUESTA DE CONTRATACION: Finalizado el proceso selectivo, la
entidad formulara propuesta de nombramiento a favor del candidato que hubiera alcanzado la
mayor puntuacion. El Ayuntamiento hara constar en la propuesta de nombramiento, el orden de
puntuacién de todos los concursantes, la cual debera ser tenida en cuenta para sustituir en caso

de necesidad, al candidato inicialmente propuesto.

DECIMOSEGUNDO.- TOMA DE POSESION: Una vez publicado el nombramiento por el 6rgano
de contratacion, los aspirantes seleccionados deberan personarse para llevar a cabo la

contratacion y comenzar a ejercer sus funciones en el plazo que se indique en la comunicacion.
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SOLICITUD DE EMPLEO TEMPORAL “PLAN TERRITORIAL DE EMPLEO LOCAL
2011/2012”, contratos subvencionados por el Principado de Asturias.

D/Diia. D.N.I:
Domicilio:
Teléfonos Fecha nacimiento:

Solitita su admision para participar en este proceso de seleccion y hace DECLARACION
RESPONSABLEMENTE, de que son ciertos los datos consignados y

] Cumplo con los requisitos necesarios para formar parte del proceso selectivo para el puesto de
PEON/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO segun apartado tercero de las bases de la Convocatoria

(tachese el que no proceda)

L] Estoy empadronado en el municipio de El Franco y autorizo expresamente al Ayuntamiento de El
Franco a realizar las comprobaciones oportunas.

AUTORIZA de forma expresa al Ayuntamiento de El Franco a realizar las comprobaciones que
estime oportunas ante el Servicio Publico de Empleo Estatal y del Principado de Asturias.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Ayuntamiento de El Franco,
4 ) Acreditacién de la titulacion exigida

D Copia DNI D Informe del Servicio Publico de Empleo sobre
tiempo inscrito  ininterrumpidamente  como
D Vida Laboral
demandante de empleo.
[:] Curriculo
D Informe valoracién sobre condicion de mujer
[ certificado de empacdronamiento (distinto al victima de violencia de género

O O
Q

Tarjeta de demandante de empleo

En base a lo anteriormente expuesto, SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo de esta
convocatoria.

La falsedad u ocultacién de datos exigidos en esta convocatoria sera causa de exclusién, habilitandose al
Ayuntamiento de El Franco para que compruebe la veracidad por los medios que considere oportunos.

En La Caridad, a de mayo de 2011

Firma

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO



