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BASES PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS ACUATICOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS
PLAYAS DE EL FRANCO PARA LA TEMPORADA ESTIVAL 2011, EN
REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de Socorristas Acuaticos para la prestacion del
servicio de Salvamento y Socorrismo en las playas de El Franco para la temporada estival de 2011,

en regimen de contratacion laboral temporal.

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION:
Personal a contratar: 5 Socorristas Acudticos a jornada completa del 24 de junio al 7
septiembre.  Horario: de 12:00 a 19:00 h.

Segunda.- PUBLICIDAD.
Las presentes Bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, facilitindose a

los interesados que lo soliciten una copia de las mismas.

Tercera.- REQUISITOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
- Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Acreditar con DNI
- Estar en desempleo a la fecha de contratacion. Acreditar con tarjeta demanda empleo
- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Declaracion jurada
- Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico actualizado al afio 2011. Original y
copia del Titulo y/o del Certificado de reciclaje del afio 2011
- No haber sido contratado por esta misma entidad por un periodo igual o superior a 5

temporadas consecutivas en los ultimos afios. Declaracion jurada
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Quinta.- DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PLAZO
1. Lugares y plazo de presentacion

Los interesados en participar en el procedimiento selectivo deberan presentar la documentacién
hasta el dia 10 de junio a las 14:00h

2. Documentos a presentar.

La documentacién a presentar por los aspirantes sera la siguiente:

- Solicitud y declaracion jurada, segun modelo

- Curriculo actualizado

- Fotocopia del documento nacional de identidad o documento de residencia legal en su caso.

- Fotocopia compulsada del Titulo de Socorrista Acuatico en vigor (titulacidon minima exigida)

- Fotocopia compulsada de las titulaciones o cursos de formacién que se acrediten segun consta
en la base séptima: proceso de seleccion.
- Acreditacién de la experiencia profesional: vida laboral actualizada o copias contratos trabajo.

Sexta.- GRUPO MIXTO DE SELECCION.

El grupo mixto de seleccion estara compuesto por:
PRESIDENTE.- Un/a técnico/a que se designe por la Alcaldia.
SECRETARIO.- El de la Corporacion o funcionario en quien delegue. Con voz y sin voto.

VOCAL.- Un técnico/s o especialistas que se designen por la Alcaldia.

La pertenencia a dicho érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El grupo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto, titulares o suplentes.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre
los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El grupo resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas

bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus
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decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto.
El grupo continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas

que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Séptima. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccion se realizara mediante concurso de méritos conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: puntuard un maximo de 5 puntos, conforme a la siguiente

ponderacion:

A.1.- Acreditada por el desempefioc de funciones de socorrista acuatico en las playas de El Franco,
arazén de 0,50 puntos por temporada.
A.2.- Acreditada por el desempefio de funciones de socorrista acuatico en otras playas, a razon de

0,25 puntos por temporada.

B) Formacion especializada: Con un maximo de 3 puntos.

Se valoraran los siguientes cursos de formacion:

- Test de Emergencias I: 0, 50 puntos.

- Test de Emergencias 1. 0, 75 puntos.

En el caso de que el aspirante disponga de varios de estos cursos Unicamente se valorara el mas
actualizado.

- Oftros cursos o seminarios relacionados con las funciones de la plaza: 0,25 puntos

C) Residencia en el municipio:

Con una antigiedad minima de 2 afios: 2 puntos

Solamente se tendran en cuenta a efectos de puntuacion aquellos méritos debidamente
justificados con documentos acreditativos (originales o fotocopias compulsadas) de los mismos sin
entrar a valorar cualquier otro mérito alegado que no esté debidamente justificado a la firma del
contrato.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma, titulo o certificado

de finalizacién (original o fotocopia compulsada). En el caso de que no se acredite la duracion de
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los cursos o titulos y por su naturaleza fueran susceptibles de valoraciéon, se computaran en el
baremo inferior correspondiente.

Los méritos que se tengan en cuenta en un apartado no podran valorarse en otro.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos, se tomara como fecha limite el dltimo dia

para la presentacién de solicitudes.

El grupo mixto de seleccién podra realizar entrevista personal si Io considera necesario 0 en caso

de empate entre dos o mas de los candidatos.

Octava. PUBLICACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el grupo mixto de seleccién publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la puntuacion total del proceso por orden de clasificacién, que
determinara la composiciébn de la bolsa de empleo para su llamamiento, en caso de que se

produzca vacante en el puesto de trabajo.

Novena.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes a contratar de la bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de El Franco los

documentos que le sean exigidos.
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SOLICITUD DE EMPLEO TEMPORAL SOCORRISTA ACUATICO, contratos
subvencionados por la entidad 112 ASTURIAS.

D/Diia. D.N.I:
Domicilio:
Teléfonos Fecha nacimiento:

Solitito mi admision para participar en este proceso de seleccion y hago la
DECLARACION RESPONSABLEMENTE, de que son ciertos los datos consignados y que

] Estoy empadronado en el municipio de:

[ Me encuentro en situacion de desempleo

] No padezco enfermedad o defeco fisico o psiquico que me impida el desempefio de las
funciones correspondientes a al puesto de Socorrista Acuatico.

[ No he sido contratado por el Ayuntamiento de El Franco por un periodo de tiempo igual o

superior a 5 temporadas consecutivas en los ultimos afios

[] No me hallo incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la legislacién vigente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

D Copia DNI [:l Tarjeta de demandante de empleo
D Vida Laboral D Acreditacién de la titulacion exigida
D Curriculo D Otros;.......oeevuuins

En base a lo anteriormente expuesto, SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo de esta
convocatoria.

La falsedad u ocultacion de datos exigidos en esta convocatoria serd causa de exclusion, habilitindose al
Ayuntamiento de El Franco para que compruebe la veracidad por los medios que considere oportunos.

En La Caridad, a de junio de 2011

Firma

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Franco




