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ANEXO1

CRITERIOS DE SELECCION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA
LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL 2010.

OBJETO: La presente seleccidon de personal se basa en los criterios de establecidos en
las bases reguladoras de concesion de subvenciones a entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios de interés general y social, aprobadas por Resolucién de 17 de noviembre de
2009, por la Consejeria de Industria y Empleo y publicadas en BOPA de fecha
26/11/2009.

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacion de 7 trabajadores
desempleados, 5 a jornada completa y 2 a tiempo parcial (85% de la jornada), por un
periodo maximo de 8 meses y minimo de 6, con las determinaciones concretas que se

establezcan en el cuadro siguiente:

REQUISITOS ESPECIFICOS POR PUESTO

Plazas | Puesto Jornada Duracion | Requisitos
laboral contrato
Dinamizador de o Técnicos/as de grado medio o
1 85% 8 meses . . >
telecentros superior en informatica
INEF o F.P Mé6dulo de Animacion
1 Dlnam]zador 85% 8 meses de actividades fisicas y d;portwas
deportivo 0 maestro  especialidad en

educacion fisica.

—— =
1 \F/}Zgnpll;?ﬂzza de 100 % 7 meses Peon no cualificado
4 Pedn 100% 6 meses Peodn no cualificado

PARTICIPACION: se realizard convocatoria de preseleccion, a través de Oferta
genérica entre los/as desempleados del municipio de El Franco, ante la oficina del
Servicio Publico de Empleo de Navia, de acuerdo con los requisitos generales

enunciados.
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CRITERIOS DE BAREMACION:

El procedimiento de seleccion de los participantes consistira en una entrevista

personal y baremacién de un concurso de méritos.

FASE DE MERITOS PUNTUACION | MAXIMO
VALORACION DESEMPLEO
Tiempo en desempleo interrumpido hasta la fecha de presentacion
— A partir de 180 dias en desempleo (6 meses) 2 puntos 5 suntos
— Entre 181 dias y 365 dias (6 a 12 meses) 3 puntos p
— Maés de 12 meses 5 puntos
VALORACION SOCIAL
Por haber agotado la prestacion por desempleo el/la solicitante
en los ultimos 6 meses (hasta el dia de la convocatoria)
Por No haber percibido prestacion por desempleo el/la solicitante,
s 5 puntos 5 puntos
en los ultimos 6 meses
Por NO, hgber percibido prestacion por desempleo el/la solicitante, 3 puntos 3 puntos
en los ultimos 3 meses
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS:
Persona discapacitada 0,50 puntos
Mayor de 45 afios 0,50 puntos
2 puntos
Victima de violencia de género 0,50 puntos
Mujer 0,50 puntos
EXPERIENCIA LABORAL
Se puntuara por cada mes de contrato de trabajo demostrado 0,10 puntos 5 puntos

relacionado con las funciones y perfil del puesto convocado.

FORMACION (solo para Dinamizador deportivo y Dinamizador Telecentros)

Titulacion académica
—  Titulacion grado medio 0,5 puntos

1 t
— Titulacion grado superior 1 punto punto
Cursos
— Hasta 15 horas 0,05 puntos
— >de 15 h y hasta 60 horas 0,10 puntos 4 puntos
— >de 60 horas 0,20 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
Se puntuard entre 0 y 10 puntos 10 puntos
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OFERTAS DE EMPLEO AYUNTAMIENTO DE EL FRANCO

Contratos Subvencionados por la Consejeria de Industria y Empleo a través de convocatoria a

entidades locales para la contratacidon de personas desempleadas para la ejecucion de obras y

prestacion de servicios de interés general y social, aprobadas por Resoluciéon de 17 de
noviembre de 2009, y publicadas en BOPA de fecha 26/11/2009.

Plazas | Puesto Jornada | Duracién | Requisitos
laboral contrato
1 Dinamizador de 85% 8 meses Tegmcos/e’ls' de grado medio o superior
telecentros en informatica
INEF o F.P Mddulo de Animaciéon de
1 Dlnam_lzador 85% 8 meses actividades ﬁS}cgs y deportivas o
deportivo maestro especialidad en educacion
fisica.
— =
1 P'eon I|’mp|eza de 100 % 7 meses Pedn no cualificado
vias publicas
4 Peon 100% 6 meses Peén no cualificado

Seleccion de Peon de limpieza v Peon en general:

Fecha de entrevista: miércoles 28 de abril 2010
Hora: 17:00 h

Documentacion a aportar el mismo dia de la entrevista:

curriculum actualizado

informe de periodo en desempleo- Servicio Publico de Empleo

Informe sobre percepcion de prestacion por desempleo — INEM

vida laboral o copia de contratos

otros documentos acreditativos de situacion de victima de violencia de género o
discapacidad.

Dimanizador/a deportivo v dinamizador/a de telecentros

Fecha de entrevista: jueves 29 de abril 2010
Hora: 17:00 h

Documentacion a aportar el mismo dia de la entrevista:

curriculum actualizado

informe de periodo en desempleo- Servicio Publico de Empleo

Informe sobre percepcion de prestacion por desempleo — INEM

vida laboral o copia de contratos

otros documentos acreditativos de situacion de victima de violencia de género o
discapacidad.

Copia de titulos y cursos susceptibles de valoracion



